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株式会社サクシード広報誌

事業承継ならサクシード

2 0 2 0 年1 0 月発行

弊社代表取締役　水沼 啓幸

千葉商科大学大学院　客員准教授

http://gekiatsu.succeed-biz.jp/
水沼啓幸のブログはこちら

10/31 のハロウィンにちなみ、
今期の広報誌はハロウィン仕様です。
楽しんで読んでいただけると嬉しいです。

広報委員会一同より

　ポストコロナにおいて大きく環境が変わっても企業経営の
目的は五人（1. 社員とその家族 2. 社外社員とその家族 3. 現
在顧客と未来顧客 4. 地域社会と社会的弱者 5. 株主及び支援
機関等）の幸せの実現にあることは変わりません。
　日本において社員や取引先を大切にするという経営は、老
舗企業や業歴の長い企業においては当たり前のように取り組
んできた歴史があります。しかし、バブル崩壊以降は企業経
営におけるあり方の主流が株主第一主義となり、中小企業に
おいても大企業のグローバル競争や利益極大化の戦略に沿っ
て計らずも追随するようになっていきました。
　ここ数年、人を大切にする経営学会には「日本の中小企業
から学びたい」と、タイ・中国などから経営者、社会人大学

院生が定期的に企業視察に来日しています。参加者の皆さん
は大学やビジネススクールで学ぶ経営学では、経営がうまく
いかなくて探し求めて日本の中小企業経営にたどり着きます。
このことからも人を大切にする経営はポストコロナにおいて
も世界的な流れになりつつあることが分かります。

企業経営の歴史的転換点

水沼啓幸共著（PHP 研究所）
ポストコロナを生き抜く術！
強い会社の人を大切にする経営

増刷決定！

7 月発売新刊！

「ツグナラ  T S U - G U - N A - R A」がグッドデザイン賞を受賞しました！
速報！

弊社が運営する地域特化型 M&A プラットフォーム「ツグナラ」が「2020 年度グッドデザイン・ベスト100」を受賞いた
しました！ビジネスモデルとしてのエントリーは栃木県内で初の事例です。今後は、社会への「気づき」訴求を目的とし
たプレゼンテーションイベントにてプレゼンテーションを行い、グッドデザイン大賞に挑戦します。

https://tgnr.jp/    https://www.g-mark.org/award/describe/51149



 幸せと感動をともに創造し
次世代により良い社会を引き継ぐ

第 6 期はオンラインで開講！
「 とちぎ経営人財塾」 ってなあに？

社内プレゼンコンペ
を開催しました ！

デジマの裏側をご紹介！
（デジマ＝デジタルマーケティングチームです）

サクシード新事業所ができました ！

　皆さんこんにちは！岡本です。今日は、私た
ちサクシードが運営する「とちぎ経営人財塾」
についてご紹介します。名前通り、企業の経営
について様々な角度から学ぶ塾です。約１年間、
33 名の同級生（年齢は実に幅広い！）とともに、
経営のエキスパートである著名な講師の方々か
ら講義を受けることができます。それぞれの講
義のテーマはとても興味深い…！大きく一貫す
るテーマは『人を大切にする経営』です。正し
い経営とは？誰を大切にしどの方向を向いて経
営をすべきか？企業のあり方について深く深く
考えることができます。人材ではなく人財と表

記するのにも訳があるのです。講師の方々が経
験を通して掴んでこられた生きた知識を熱く語
り、学んだことについて受講生同士で毎回ディ
スカッションもできます。第６期目となる今年
は、完全オンライン化により Zoom でいつでも
どこでも受けられる形になっただけではなく、
人財育成や IT の講義も新しく増設！更にレベル
アップして開講いたします。今年度の受講申込
みは締め切りとなってしまいましたが、ご興味
のある方はぜひ下のQRコードから人財塾サイト
を覗いて見てください。

　この度、弊社では新型コロナウィ
ルス感染予防対策として、オフィス
を分散することになりました。これ
までは、社員全員が 1フロアに集まっ
て勤務していましたが、ウィルス感
染のリスクを低減させるために、事
務所の近隣にあるマンションの一室
を借りて、サテライトオフィスを開
設しました。今後は、テレワークと
オフィスの分散を組み合わせて、人

の接触を削減していきます。社員同
士、顔を合わせて気軽にお喋りでき
なくなるのは寂しいですが、オンラ
インを利用して、積極的にコミュニ
ケーションを取っていきます。
　サテライトオフィスは、サクシー
ドの YouTube チャンネル「ツグナラ
チャンネル」の動画配信スタジオと
しても活用していく予定です。ご期
待ください！

　9月1日にサマーデザインキャンプ &プレゼンコンペを社内
で開催しました。ポストコロナに向けてのリモートサービス
やデジタル事業をテーマに新サービス、新規事業について各
自がプレゼンする企画です。いわゆる社内ミニビジコンです。
このような企画は初めてでしたが、驚くようなアイディアや
サービスが出され、メンバー同士の信頼もより深まりました。

　魅力的な Web サイトに欠かせないのが写真。デジマの
web 作成では写真撮影も自社で行います。7 月は食品関係
のお客様企業の商品を撮影しました。オフィスの会議室は
キッチン & スタジオと化し、オフィス全体においしそうな
香りが。ライティングやアングルにこだわり、シズル感の

ある写真に仕上がりまし
た。最後はもちろんみん
なで試食！ごちそうさま
でした。

　インターンに参加する前のイメージとして、経営コンサルタントは、ただ黙々とデータと葛藤して、書類
を作っているのだと思っていました。実際インターンに参加してみて、その認識はガラッと変わりました。
普段からオフィス内では、情報共有のための会話や雑談をしながら作業していて、笑いながら仕事をする職
場でした。サクシードが特殊なのかもしれません。しかし、職員全員で成果を共有し、喜べるということは、
普段から話していないとできないことだと思います。一週間で多くの感動をいただきました。もっと長い期
間インターンに参加して、多くの感動をサクシードのスタッフと共有したいと思いました。

「 経 営 人 財 」 へ の 登 竜 門

第6期第6期
O N L I N Eビジネススクール

MASUZAKI

石栗 朱倭

「賑やか」

サクシードのスタッフ紹介 「サクシードの好きなところは？」に答えてもらいました！

市川 優

「自由」

デジタルマーケティングチーム
アシスタント

デジタルマーケティングチーム
アシスタント

コンサルティングチーム
リーダー

原口 マキ

「メンバーが多彩」

OKAMOTO

コンサルティングチーム
アシスタント

山口 愛美

「笑顔が絶えない」

HARAGUCHI

インターン生のご紹介！ 山田 晃大

第６期初回講義の様子

TANIGUCHI

とちぎ経営人財塾
web サイト▼
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お客様企業のご紹介

法人名 株式会社 サクシード（経営革新等支援機関）

所在地 宇都宮オフィス 〒321-0932  栃木県宇都宮市平松本町326-9
 東京オフィス 〒102-0075  東京都千代田区三番町 7-1  朝日三番町プラザ 3F

電話 TEL 028-678-2540   FAX 028-678-2238

web サイト https://succeed-biz . jp/

電子メール contact@succeed-biz . jp

サクシードについて

有限会社存じやす

有限会社存じやす　〒320-0806　宇都宮市中央 5-9-2
電話番号　028-637-4129 / 028-636-8701
webサイト　zonjiyasu.com 

「栃木の洋食の歴史は存じやすの歴史」
　有限会社存じやすは 1932 年創業でステーキ・洋食・デザート・美味しいお酒を提供している老舗レストランです。メニュー
は軽いお食事から予約制のコース料理までバラエティー豊かです。昨今の情勢にも
関わらず、存じやすには今も変わらず地域のお客様が来店されています。またよ
り多くのお客様に料理をお届け出来るよう、半調理フルコースメニューの宅配や
テイクアウトメニュー（右写真）の開発も行いました。存じやすの料理はどれも本
当に美味しいです。皆様もぜひ一度ご利用くださいませ。

作：広報委員  山口今日も誰かの誕生日

存じやす
webサイト▼

Webからもご注文可能！


